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MUNKALTATOI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol az Uj Pillér Onkéntes Kolesonos Kiegészité Egészség- és Onsegélyezd Pénztar (székhely: 1062
Budapest, Andrassy ut. 128.) birosagi végzés szama: 11.Pk.60761/2005/03, PSZAF engedély szama: E-1V/19/20086,
adoszam: 18189072-1-42, bankszamlaszam: CIB 10700024-43040607-51100005, tel: +36-1-210-9770) (a tovabbiakban
Uj Pillér), méasrészrol
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Munkaltat6 azonositoja
(minden esetben az Uj Pillér tolti ki)

tovabbiakban Munkaltato kozott az alabbi feltételekkel.

1) Altalinos rendelkezések

a) Munkaltato az a természetes vagy jogi személy, aki az Uj Pillérrel kotott szerzodés alapjan alkalmazottjanak
tagdijfizetési kotelezettségét egészében vagy részben atvallalja (munkaltatoi hozzajarulas).

b) A munkaltatéi hozzajarulasi kotelezettséget vallald Munkaltaté a munkaltatdéi hozzajarulasbol egyetlen olyan
alkalmazottjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 honapja munkaviszonyban all.

€) A munkaltatoi hozzajarulas minden pénztartag munkavallalora nézve azonos Osszegli vagy a munkabérének
azonos szazaléka. A munkabér szazalékban meghatarozott munkaltatéi hozzajarulds esetén a Munkaltatd
meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb Gsszegét is. Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy
minden vele munkaviszonyban all6 munkavallalé részére a Munkaltatonal miikodo joléti juttatasi rendszer
alapjan, a jelen szerz6désben meghatarozott feltételek szerint munkaltatoi hozzajarulast fizet.

d) A tagdijak levonasaért és a levont tagdij, illetve a munkaltatoi hozzajarulas rendszeres atutalasaért a Munkaltatot
terheli feleldsség. A Munkaltato vallalja, hogy a jelen szerzddésben foglalt munkaltatdi hozzéjarulast, illetve a
pénztartag altal adott megbizas alapjan a munkabérébél levonando egyéni tagdijat levonja és atutalja az Uj Pillér
Egészségpénztar bankszamlajara a targyhonapot kovetd honap 15. (tizenotodik) napjaig.

e) Munkaltato és az Uj Pillér kozotti szerzodés, a szerzédés modositasa — az Alapszabély rendelkezése alapjan az
Igazgatotanacs jovahagyasaval valik érvényessé.



2)

3)

f)

9)

h)

Az Uj Pillér koteles a munkaltatdi hozzajarulasrol rendelkezé szerzOdést, illetve modositisat a pénztarak
feliigyeletét ellato szervnek, a Magyar Nemzeti Banknak — annak kérésére - megkiildeni.

A befizetett tagdijak szolgaltatasokra forditando részét, valamint a pénztartagok javara jovairt egyéb 0sszegeket —
az Uj Pillérnek — egyénileg, az egyéni szamlan kell nyilvantartani a pénztarakra vonatkozdé szamviteli és
gazdalkoddsi szabalyok szerint.

Az Uj Pillér gazdalkodasarél és pénziigyi helyzetérdl, ideértve a feliigyeleti birsagot is, a pénztartagokat, a
munkaltatoi tagokat és az adomanyozokat évente egyszer — az Alapszabalyban rogzitett kozzétételi szabalyok,
valamint a 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet I1I. rész 21/D § alapjan — tajékoztatni kell. A pénztartagok
tajékoztatdsanak tartalmaznia kell az egyéni szamla alakulasat is. A pénztartagot az egyéni szamla allasarol —
kérésére — az Alapszabaly szerinti rendben ¢v kozben is tajékoztatni kell.

Munkaltatd jogosult a személyére vonatkozoéan nyilvantartott adatokrol, vagy az Uj Pillér miikodésével
kapcsolatosan tajékoztatast kérni. Az iratbetekintési jog nem vonatkozik az Igazgatotanacs és az Ellendrzé
Bizottsag, valamint az Uj Pillér mas szervének zart tanacskozasan targyalt hatarozattervezetekre és az ezekbél
késziilt iratokra. Munkaltatdo az iratbetekintésre vonatkozd igényével szoban vagy irdsban az Igazgatotanacs
tagjaihoz fordulhat. A tisztségvisel6k az iratbetekintést legkésébb 15 (tizendt) napon beliil kotelesek lehetdve
tenni, ha arra az Alapszabaly lehetdséget ad.

Munkaltatoi tagga valas feltételei

a)
b)

A munkaltatoi szerz6dés megkotése.

Az Alapszabaly rendelkezéseinek a Munkaltaté magara nézve kotelezének vald elismerése.

Munkaltatdi kotelességek és jogok

a)
b)

d)

€)

f)

9)

h)

Munkaltato jogosult tanacskozasi joggal a kozgylilésen részt venni.

Ha a munkéltatoi hozzajarulas egy adott naptari évben eléri vagy meghaladja az Uj Pillér Egészségpénztar
tagdijbevételének 50%-at (6tven szazalékat), a munkaltato(k) képviseldje jogosult az ellendrzé bizottsagban
legfeljebb ezt a naptari évet kdvetd 5 (6t) évre az ellenérzé bizottsagba kijelolni. A Munkaltato altal kijeldlt
ellendrzdbizottsagi tagnak az iranyadd jogszabdlyi eldirdsok szerinti kritériumoknak meg kell felelnie
(6sszeférhetetlenségi szabalyok). A munkaltatoi tag altal kijeldlt ellendrzobizottsagi tag a Munkaltatod altal
visszahivhat6, és a Munkaltatdé 30 (harminc) napon beliil G tagot jogosult jelolni. A kijelolt tagot egyebekben
ugyanazok a jogok és kdtelességek terhelik, mint az ellendrzobizottsdg barmely tagjat.

A maginszemélyek jovedelemadojarol szold 1995. évi CXVIL torvény adodeldleg levonasi szabalyait a
Munkaltatonak az altala kifizetett — munkaviszonybol szarmazo — rendszeres jovedelem addeldleg-
megallapitasanal figyelembe kell vennie.

Az Uj Pillér vagyonanak Gsszesen 10%-at (tiz szazalékat) fektetheti a munkaltatdi tag(ok) vagyonaba, illetve azon
vagyoni érdekeltségeibe, amelyekben a munkaltatoi tag(ok) részesedése meghaladja a 10%-ot (tiz szazalékot).

Az Uj Pillérbe a Munkaltaté altal befizetett munkaltatoi hozzajaruldst a mindenkor hatalyos, a tarsasagi adorol
sz016 1996. évi LXXXI. torvény ¢€s a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény rendelkezései szerint meghatarozott
jogeimii tételnek kell tekinteni. Munkaltato jogosult az Alapszabalyban megjeldlt tagsagi kor szamara adomanyt
nyujtani. Munkaltatd az adomany adokedvezményét az érvényes tarsasagi adojogszabalyok szerint érvényesitheti.

Munkaltatéd koteles a személyével kapcsolatos (€s a munkaltatoi szerzédésben megadott) adatok valtozéasa esetén
az Uj Pillért — 8 (nyolc) napon beliil — irasban értesiteni. A bejelentési kotelezettség kiterjed a munkavallalo
tagokra vonatkoz6 valtozasokra is (kivéve személyes adatok).

A Munkaltatd6 minden hoénapban, a munkaltatoi hozzajarulas Osszegével megegyez0 — a hozzajarulasban
részeslbk nevét és azonositd adatait (addazonositd jel), valamint a munkaltatdi hozzdjarulas Osszegét
személyekre megbontd — listat koteles irasban, vagy az Uj Pillérrel egyeztetett felépitésii szamitogépes
adatallomanyban, vagy az Uj Pillér altal a tevékenységéhez kapcsolodo, illetve jogszabaly altal végezni rendelt az
Opt. 40/D (1) bekezdése szerint kiszervezett feladatokat ellatd PatikaCenter Szervezd és Szolgaltatd Zrt.
(Nyilvantartja a Févarosi Torvényszék, mint Cégbirdsag Cg. 01-10044587, székhely: 1062 Budapest, Andrassy 1t
128., képviseli: dr. Lukacs Marianna vezérigazgatod; tovabbiakban: PatikaCenter Zrt.) gazdasagi tarsasag altal
miikodtetett, kifejezetten erre a célra kialakitott munkaltatéi portalon (tovabbiakban Portal) az Uj Pillér szaméra
eljuttatni.

A Munkaltaté a jelen szerz6désbdl ered6 adatszolgaltatasi kotelezettségének elsdsorban a Portalon koteles eleget

tenni. Az Uj Pillér ugyanakkor atmeneti jelleggel elfogadja az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéseként azt is,

ha a Munkaltat6 a banki atutalassal megegyezo dsszegrol az utalassal egy idoben - de legkésobb a targyhot kdvetd

hénap 15. napjaig az Uj Pillérrel eldzetesen egyeztetett felépitésii szamitogépes adatallomanyban és tartalommal,
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4)

)

k)

1)

az aktualis torzs és pénzforgalmi adatokat (név, okiratszam/adoazonositd jel, Osszeg) tartalmazo lista(ka)t
elektronikusan levélként kiildi meg az Uj Pillér részére a munkaltato@ujpiller.hu vagy az
adminisztracio@ujpiller.hu cimre.

A Portal altal nyujtott szolgéaltatasok igénybevételéhez sziikséges hozzaférést a Munkaltatd részére az Uj Pillér
biztositja. A Munkaltatd — a hozzaférés biztositasat kdvetden — a munkaltatdéi hozzdjarulas a pénztartag
munkavallalok egyéni egészségszamlajara torténd konyveléséhez sziikséges adatokat havonta a Portalon keresztiil
kételes eljuttatni, a munkaltatoi hozzajarulas 6sszegének atutalasaval egyidejiileg.

A Munkaltat6é tudomasul veszi, hogy

e a Portal az Uj Pillér informatikai rendszerének része, amely tevékenységet az Uj Pillér az Alapszabalya
szerint kiszervezte,

e a Portalon a Felek az adatvédelmi eldirasok szerint megfelelden, a hozzaférési jogosultsaggal rendelkezdk a
Munkaltatoval (illetéleg a Munkaltaté munkavallaloival) kapcsolatosan kezelt adatokat érhetik el,

e a Munkaltat6 kizarolag a sajat munkavallaldival kapcsolatos adatokat ismerheti meg,

e az Uj Pillér a hozzaféréshez hasznalt jelszavaknak és elektronikus kulcsoknak nem arra jogosult személy
altali haszndlatabol eredd karokért, valamint a megkiildott (bevalldsban szerepld) adatok helyességéért a
feleldsseégét kizarja,

e a Portal az Uj Pillér honlapjan elérheté mas termékektd] elkiilonitett adatbazissal rendelkezik,
e a Portal hasznalata dijmentes.

A Munkaltaté kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Uj Pillér, tovabbé a Portalt iizemeltetd PatikaCenter Zrt. a
Munkaltatd altal a Portdlon tovabbitott, a jelen szerzddés altalanos rendelkezések b.) pontja szerint vallalt
kotelezettséggel Osszefiiggésben a munkavallaloira vonatkozd adatszolgaltatasok (tovabbiakban: bevallds), azok
feldolgozasanak és nyomon kovethetdségének érdekében, a feldolgozas fazisaban és azt kovetden is a pénztari
szolgaltatas nyujtasa céljabol a sziikséges ideig kezelje, tovabba a szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatokat
feldolgozza.

A Munkaltaté vonatkozasaban a Portal alkalmazasahoz jogosult személy (kapcsolattarto):

Uj Pillér tajékoztatja Munkaltatot, hogy a Portalon keresztilli vagy elSre egyeztetett felépitésti szamitogépes
adatallomanyként kiildott bevallasok alapjan — amennyiben az hibatlan és a munkaltatoi hozzajarulas Osszege is
az Uj Pillér szamlajan jovairasra keriilt — a munkavallalo pénztartagok egyéni egészségszamlajan a munkéltatoi
hozzajarulas sszege 2 (kettd) munkanapon beliil jovairasra kertil.

A Munkaltato felel6sséget vallal az altala felvett és az Uj Pillér felé tovabbitott, jelen szerzédéssel kapcsolatos
adatok helyességéért, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran a tdle elvarhato
gondossaggal jar el.

A Munkaltaté kijelenti és szavatolja, hogy a vele munkajogviszonyban allé munkavallalok személyes adatainak —
bérszamfejtés €s bevallasok céljabol torténd — kezelésére, illetve ezen adatok Uj Pillér részére torténd
tovabbitasara jogosult.

Munkaltato képviseldje, ha egyben pénztartag is, a személyét kozvetleniil érintd kérdések eldontésében nem vehet
részt.

m) Munkaltatd a munkaltatoi szerzédésben bekovetkezd valtoztatas szandékat és tartalmat — a szerzédésmodositas

n)

kezdeményezését megeldzden 15 (tizenot) nappal — koteles kozolni az alkalmazottaival.

A Munkaltato alulirott képviseldje kijelenti, hogy jogosult a jelen szerzédésben foglalt kitelezettségvallalasra.

A munkaltatéi hozzajarulas sziineteltetése és megsziintetése

a)

b)

A Munkaltaté szlineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas fizetését azon idészakokra, amikor a tag munkaviszonya
szlinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltatonak valamennyi pénztartag
munkavallaldjara nézve azonos mdodon kell meghataroznia.

A Munkaltatd a munkaltatoi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedden,
irasban, indokolas nélkiil sziintetheti meg. A szerz6dés rendes felmondasanak idotartama 2 (kettd) honap. A
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Munkaltatonak a felmondasahoz mellékelnie kell a pénztartag munkavallaloinak arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy
egyéni tagként fenntartjak-¢ korabbi tagdijvallalasukat vagy azt milyen 6sszegre modositjak.
Alkalmazottak jogai és lehetdségei

a) Munkaltatd alkalmazottai — az Uj Pillérbe torténé belépésiik esetén — rendelkeznek mindazon jogokkal és
kotelességekkel, amiket az Alapszabaly eldir.

b) Amennyiben a pénztartag azt a Munkaltatotol irasban kéri, a Munkaltato a kérelmezd tag javara vallalt
munkaltatéi hozzajarulas teljes Osszegének, vagy egy részének teljesitését sziineteltetheti vagy megsziintetheti.
Egyebekben a Munkaltaté a munkaltatoi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag alkalmazottjara
kiterjedéen sziineteltetheti vagy szilintetheti meg a jelen szerzddés munkaltatdi hozzajarulas sziineteltetése és
megsziintetés fejezet a.) pontjaban irtak szerint. E rendelkezést6l érvényesen nem lehet eltérni.

€) Munkaltato alkalmazottjainak joga van a munkaltatoi szerz6désben foglaltak megismerésére.

A munkaltatoi szerzodés idotartama

A munkaltatdi szerz6dés 20... év ..o, ho.........—t0l hatarozatlan id6re szol.

A munkaltatoi hozzajarulas mértéke

A Munkaltatd — a hatdlyos adojogi szabalyozds ismeretében — vallalja, hogy a jelen szerzddés altalanos
rendelkezések b.) pontja szerinti valamennyi pénztartag munkavallalojanak munkaltatéi hozzajarulds jogcimén
.......... €v ....... honaptdl kezdédden a targyhot kdvetd honap 15. (tizenotddik) napjaig (munkavallalonként és
sszeg szerinti bontasban) megfizet az Uj Pillér részére

o ... Ft /f6 vagy
e a munkavallal6 rendszeres bérének ......... %-at vagy

e a béren kiviili juttatas (cafeteria) rendszerben munkavallalonként a munkavallalé altal valasztott 6sszeg.

Munkaltatéi hozzajarulas megfizetésének modja

A munkaltatoi hozzajarulast a Munkaltaté havonta (munkavallalonként és Gsszeg szerinti bontasban) targyhot kdvetd
hénap 15. (tizenotodik) napjaig atutalja az Uj Pillér CIB banknal vezetett 10700024-43040607-51100005
szamlaszamu foly6szamlajara.

A munkaltatoi szerzédés elfogadasa

a) Munkaltatd és az Uj Pillér jelen szerzédést elolvasas és értelmezést kovetSen, mint akaratukkal mindenben
megegyezot fogadjak el.

b) Felek vallaljak, hogy a belépés és a havi rendszeres feladatokrol k6zosen irasban az 1. és 2. sz. melléklet szerint
megallapodnak. Jelen szerz6déshez flizott mellékletek annak elvalaszthatatlan részét képezik.

Jogvita
a) A Felek a jelen szerz6désbol ered6 vitaikat els6sorban targyalasok soran, békés uton kivanjak rendezni.

b) Amennyiben a Felek a jelen szerz6désbol eredd jogvitajukat egymas kozt, békés uton nem tudjak rendezni, Gigy a
felmeriilé vitak eldontése a Polgari Perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerinti hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd Birdsagra tartozik.

Adatvédelmi szabalyok

a) A Felek vallaljak, hogy a mindenkor hatalyos adatvédelmi el6irasok, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az
informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, valamint az
Eurdpai Unid Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) eldirasait az adatkezelésiik soran betartjak, az
adatokat a jogszabalyi rendelkezések szerint kezelik, a tudomasukra jutott tizleti-, illetve pénztartitkot korlatlan
ideig megorzik.

b) A Munkaltatd hozzajarul ahhoz, hogy az Uj Pillerrel kotott szerzédésben feltiintetett adatait az Uj Pillér a
mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyozas szerint kezelje, és a szerzddés teljesitése céljabol egyebek mellett
kozvetlen kapcsolattartas céljara is felhasznalja.

¢) Az Uj Pillér kotelezettséget vallal, hogy a szerzédés teljesitése soran tudomasara jutott — a Munkaltatéra és annak
munkavallaloira vonatkozo — személyes adatokat a vonatkozd jogszabalyi eléirasok szerint tarolja és kezeli.
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12)

d) A Munkaltaté kijelenti, hogy az Uj Pillér adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatojat megismerte, az abban
foglaltakat tudomasul vette. A Felek megéallapodnak, hogy az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendeletének
(GDPR) III. fejezetének 12. és 14. cikke alapjan eldzetes tajékoztatasi kotelezettség a Munkaltatot terheli, azzal,
hogy a munkavallalok figyelmét felhivja a Portalon elérhet6 adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatora.

e) Az Uj Pillér semmilyen forméban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen
formaban hozzaférhetové tenni. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabaly kotelezd rendelkezése alapjan torténd
adatatadasok (pl. hatosagi megkeresések teljesitése), a szerzdés teljesitésének korében torténd alvallalkozok,
mint adatfeldolgozok.

f) Az Uj Pillér és a PatikaCenter Zrt.-hez a tevékenységeik folytatdsa soran rendszerszeriien személyes adat keriil,
ezért ezen tarsasagok az ilyen tevékenységet ellatd szervezetektdl, illetve személyektdl elvarhatd gondossaggal
jarnak el a személyes adatok jogszabalynak megfeleld kezelése, feldolgozasa és az adatvédelem megvaldsitasa
érdekében. Az Uj Pillér (és valamennyi alvallalkozdja, teljesitési segédje) a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
szerint jar el a szerzodésben foglalt kitelezettségek teljesitése soran.

9) Az Uj Pillér belsd adatvédelmi felelése: Fodor Zsolt

h) Adatvédelmi vonatkozasu bejelentés tehet6 (az adatkezel6k alabbi elérhetdségein):

Uj Pillér Egészségpénztar PatikaCenter Zrt.

Levelezési cim: 1399 Budapest Pf. 688. Levelezési cim: 1062 Budapest, Andrassy ut 128.
tigyfélszolgalat: +36-1-210-9790 Ugyfélszolgalat: +36-1-210-9790

Ko&zponti telefon:+36-1-210-9770; +36-1-210-9779 Kozponti telefon:+36-1-210-9770; +36-1-210-9779
Fax: +36-1-210-9778 Fax: +36-1-210-9778

Hivasfogadasi ideje: Hivasfogadasi ideje:

a hét els6 munkanapjan: 8:00-20:00 munkanapokon 8:00-16:00 kozott

egyéb munkanapokon 8:00-16:00 k6zott E-mailben: adatvedelem@uijpiller.hu

E-mailben: adatvedelem@uijpiller.hu

Vegyes és zaro rendelkezések

a) A Munkaltato kijelenti, hogy sajat nevében és sajat érdekében jar el. Munkaltaté a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl ¢és megakadalyozasardl szolo 2017. évi LI torvény eldirdsai  szerinti
kotelezettségeket az Uj Pillér altal rendszeresitett nyomtatvanyokon teljesiti.

b) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a magyar jog, kiilonosen az Opt., valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény rendelkezései iranyadoak.

C) A jelen szerzddés 2 (kett6) eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1-1 (egy-egy) az egyes Feleket illeti meg.

d) A Felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott napon és helyen jovahagyodlag
alairtak.

Munkaltato Az Igazgatotanacs elndke
(cégszerli alairas) Uj Pillér Onkéntes Kolesonos Kiegészitd
Egészség- és Onsegélyezd Pénztar



UGYFEL TENYLEGES TULAJDONOSI NYILATKOZATA
jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet

A Pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zEsérél és megakadalyozasarol szo16 2017. évi LIIL. Tv-ben eldirtak végrehajtasahoz.

N 100} 1<) N (ligyfél képviseldje) biintetdjogi
felelosségem tudataban nyilatkozom, hogy az altalam képviselt jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
tényleges tulajdonosa(i)/vezet6 tisztségviseldje az alabbi személy(ek):

1. TENYLEGES TULAJDONOS ADATAI

N Ve
SZUIEtESI NEV:. ... Allampolarsag: ............cccooeeiiiiiiieiiii
Sziiletési hely, id6:........................... p a0 ANYJANEVE: o
Lakcim, ennek hianyaban tartozkodasi hely: (irAnyitdszam, varos, utca, hazszam):

N
Tulajdonosi érdekeltség jellege: .......... ... Tulajdonosi érdekeltség mértéke (%0): L1

Kijelentem, hogy jelen pontban megjelolt tényleges tulajdonos (jelolje X-szel)
nem mindsiil kiemelt kézszereplonek kiemelt kozszereplonek mindsiil és az ehhez sziikséges nyilatkozatot csatolom
2. TENYLEGES TULAJDONOS ADATAI

NV

Szuletési NEV:. ... AllampolgAarsag: ..............cccoooiiiieii i
Sziiletési hely, id6:........................ p a0 ANYJANEVE:
Lakeim, ennek hianyaban tartézkodasi hely: (iranyitoszam, varos, utca, hazszam):

(e
Tulajdonosi érdekeltség jellege: ............... ..o Tulajdonosi érdekeltség mértéke (%): L1

Kijelentem, hogy jelen pontban megjelolt tényleges tulajdonos (jelolje X-szel)
nem mindsiil kiemelt kézszereplének El kiemelt kzszereplének mindsiil és az ehhez sziikséges nyilatkozatot csatolom
3. TENYLEGES TULAJDONOS ADATAI

N V. e
Sziletési MEV: ... ... o Allampolgarsag: ..ot
Sziiletési hely, id6: ..............................l S a0 ANYJANEVE: e
Lakcim, ennek hianyaban tartdzkodasi hely: (iranyitdszam, varos, utca, hazszam):

L
Tulajdonosi érdekeltség jellege: ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeas Tulajdonosi érdekeltség mértéke (%): L1

Kijelentem, hogy jelen pontban megjelolt tényleges tulajdonos (jelolje X-szel)
nem mindsiil kiemelt kozszereplének ,:I kiemelt kzszereplének minésiil és az ehhez sziikséges nyilatkozatot csatolom

Tudomasom van arrél, hogy 5 (6t) munkanapon beliil kiteles vagyok bejelenteni a Pénztarnak a fenti adatokban, vagy sajat
adataimban bekovetkezo esetleges valtozasokat és e kitelezettség elmulasztasabol ered6 kar engem terhel.

| S LS ALAITAS: oo

2017. évi LIII. tv (Pmt.) 3.§ 38. a)-e) alpontjai szerint tényleges tulajdonos:

a) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezetben kozvetleniil vagy - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében meghatarozott modon - kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legalabb huszonét szazalékaval rendelkezik, vagy egyéb
modon tényleges iranyitast, ellen6rzést gyakorol a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet felett, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tarsasag, amelyre a k6zosségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenértékii nemzetkozi elGirasokkal Gsszhangban 1évé
kozzétételi kovetelmények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben - a Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott - meghatarozo befolyassal rendelkezik,
c) az a természetes személy, akinek megbizasabol valamely tigyletet végrehajtanak, vagy aki egyéb modon tényleges iranyitast, ellenérzést gyakorol a természetes személy tigyfél
tevékenysége felett,

d)* alapitvanyok esetében az a természetes személy,

da) aki az alapitvany vagyona legalabb huszondt szazalékanak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket mar meghataroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hataroztak meg,

dc) aki tagja az alapitvany kezel6 szervének, vagy meghatarozo befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak legalabb huszon6t szazaléka felett, vagy

dd) a da)-dc) alpontban meghatarozott természetes személy hidnyaban aki az alapitvany képviseletében eljar,

e)* bizalmi vagyonkezelési szerzodés esetében az alabbi személyek:

ea) a vagyonrendeld(k); nem természetes személy vagyonrendeld esetén annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

eb) a vagyonkezel$(k); nem természetes személy vagyonkezel$ esetén annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ec) a kedvezményezett vagy a kedvezményezettek csoportja; nem természetes személy kedvezményezett esetén annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,

ed) az a természetes személy, aki a kezelt vagyon felett egyéb modon ellenérzést, iranyitast gyakorol, valamint

ee) adott esetben a vagyonkezelést ellenérzo személy(ek); nem természetes személy vagyonkezelést ellenérzé személy esetén annak a) vagy b) pont szerinti tényleges tulajdonosa,
tovabba

f) az a) és b) pontban meghatarozott természetes személy hianyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vezetd tisztségviselGje;


https://www.ujpiller.hu/nyomtatvanyok/nyilatkozat_kiemelt_kozszereplo.pdf
https://www.ujpiller.hu/nyomtatvanyok/nyilatkozat_kiemelt_kozszereplo.pdf
https://www.ujpiller.hu/nyomtatvanyok/nyilatkozat_kiemelt_kozszereplo.pdf
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